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Speedinnovation i mgderummet, mgdeordsprog og checklister til

at sikre sammenhseng mellem indhold, aktiviteter og rumdesign er

nogle af de vaerktgjer man efter et Kunstgrebbesag nu finder i ATP’s

mgdevzaerktgjskasse. Veerktojerne involverer og stimulerer alle san-

ser og har skabt ny energi og flow pa ATP’s mgder. Bagmaendene er

innovatgrerne Solveig Christensen og Henrik Billing.

Udfordringen

ATP er karet som Danmarks bedste
store arbejdsplads og har vundet an-
dre prestigefyldte HR- og forretnings-
priser. Udfordringen er derfor at fast-
holde det hgje niveau og om muligt
gere ATP til et endnu mere attraktivt
sted at arbejde.

Etaf de forhold ATP gnsker at fokusere
pa for at sikre dette, er optimering af
madekulturen. For at undga demoti-
verende mader skulle den drivkraft og
dynamik der opstar, nar mennesker
mades, levendeggres.

Processen - hvordan fremkom
produktet?

| samarbejde med ATP’s projektgrup-
pe gik innovatererne i gang med at
udvikle en mgdevaerktgjskasse. Inno-
vatgrerne observerede mgder i ATP's
forskellige afdelinger og udviklede
redskaber baseret pa teorier og vaerk-
tgjer introduceret pa Kunstgrebud-
dannelsen, herunder et veerktgj, der

skaber gget fokus hos mgdeplanlaeg-
gerne og praciserer madets mal og

proces. Med til at styrke maderne

var samtidig over 60 specialdesignede

ordsprog som fx “Man skal stoppe,

mens madet er godt” og "Seet ikke
dit mede under en skaeppe” som
gav nye erkendelser og samtaler om
medekultur, mens lege og energi-
zers blev indfgrt som faste vigtige el-

ementer i mgderne.

Alt i alt for at styrke medets formal
0g proces.
0gsa et koncept for speedinnovation

Innovatarerne udviklede

pa mgderne, og det udviklede mal-
setningsvaerktgj MOEDE hjalp me-
defacilitatorerne til at malrette og
strukturere mgder bedre fremover.

Metoderne er nu samlet i MgdeVaerk-
tgjsKassen som madeplanlaeggere og

deltagere benytter. MadeVeerkstgjs-

Kassen involverer alle sanser og har |
givet ATP redskaberne til en mere dy- |

namisk fremadrettet madekultur.
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U DTALE r\) é "Vi har faet et meget fint grundlag fra kunstgrebsinnovatererne til det videre arbejde
med et projekt omkring mgdekultur. Et grundlag som klart har udgangspunkt i kunstens
verden, og som er kilde til inspiration og videreudvikling hos os. (...) Kunstgreb-projektet
giver en glimrende mulighed for at bygge bro mellem erhvervslivet og kunstens verden. En
kombination som giver nye muligheder for at se tingene fra andre vinkler, hvis man giver plads
til det. Det er en kreativ proces, som mange virksomheder vil kunne udnytte, bade i produkt-
udvikling, medarbejderpleje og kontorindretning”.

DEN EUROPAISKE UNION £ E R D U B I_ EV ET KO N TA KT Kunstgrebs sekre-

Den Europaeiske Socialfond

inspireret og vil du hgre mere om tariat tel. 38 33 40 00 eller skriv en mail

Viinvesterer i din fremtid hvordan din virksomhed kan skabe in- til info@kunstgreb.dk for bestilling af et
novation ved hjalp af en innovater fra uforpligtende mgde. Vi gleeder os til at
Kunstgreb, sa... hore fra dig!
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